Aktivnost
projekta EQAVET:

Kolegijalno
opazanje nastave

Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih provodi Erasmus+
projekt EQAVET NRP HR s ciljem
osnazivanja sustava osiguravanja
kvalitete u strukovnim skolama. U okviru
projektnih aktivnosti tijekom listopada
2025. organizirane su dvije online
radionice namijenjene koordinatorima

EQAV ET NRPHR samovrjednovanja, na temu , Kolegijalno

opazanje nastave’.

DIGITALNI

LETAK 4 Uz radionice, izraden je prirucnik za provedbu KON-a,

dostupan u tiskanoj i online verziji na poveznici:

Priruc¢nik za kolegijalno opazanje nastave

Priru¢nik sadrzi detaljne smjernice, protokole i primjere
dobre prakse kako bi se olaksala provedba kolegijalnog
opazanja u Skolama.

Ove aktivnostidio su Sireg nastojanja da se potakne kultura
Sufinanclia kvalitete, suradnje i profesionalnog razvoja nastavnika u
Europska unija strukovnim Skolama.

igrizggfwéaobrazovanje Q a JEt@ h r

i obrazovanje odraslih

OSIGURAVANJE KVALITETE

U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU U HRVATSKOJ


https://www.qavet.hr/hr/dokumenti-i-publikacije/

- sadrzaj i ciljevi

Radionice su odrzane 29. i 30. listopada 2025. putem platforme ZOOM i
okupile su ukupno 32 koordinatora samovrjednovanja iz strukovnih skola iz
cijele Hrvatske.

Cilj radionice bio je upoznati sudionike s konceptom kolegijalnog
opazanja nastave (KON) kao alatom za unapredenje kvalitete poucavanja i
profesionalnog razvoja nastavnika i osposobiti koordinatore vrjednovanja u
organizaciji KON-a u vlastitim ustanovama.

Tijekom radionice obradene su teme:

Modaliteti i obiljezja KON-a
- snaglaskom na kolegijalni pristup koji promice uzajamnost, dijalog i
profesionalnu autonomiju.

Koraci procesa KON-a
- priprema, opazanje i refleksija, uz detaljne protokole za opazanje i
samoopazanje.

Kako davati konstruktivnu povratnu informaciju
- primjena ,sendvic¢ tehnike” i nacela konstruktivne kriti¢nosti.

10 zapovijedi KON-a
- smjernice za uspjesnu provedbu, ukljucujudi jednostavnost procesa,
nagradivanje sudjelovanja i kontinuirano unaprjedenje modela.

Praktic¢ne vjezbe
- analiza protokola u malim grupama i rasprava o mogucim izazovima i
koristima primjene KON-a u skolama.

O svemu mozete saznati vise u prirucniku.

- Sto, kako i zasto?

KON je proces u kojem nastavnici medusobno promatraju nastavu radi
razmjene iskustava, refleksije i unapredenja kvalitete poucavanja. Temelji se
na kolegijalnom modelu koji promice uzajamnost, dijalog i profesionalnu
autonomiju.

Za nastavnike: razvoj kompetencija, konstruktivha povratna informacija,
poticanje refleksivne prakse.

Za skole: jacanje suradnje medu nastavnicima, stvaranje kulture otvorenosti,
podizanje kvalitete poucavanja.

Za sustav: osnazivanje mehanizama osiguravanja kvalitete.

Dogovoriti modalitet KON-a i osigurati podrsku ravnatelja.
Uputiti poziv nastavnicima i organizirati edukaciju sudionika.
Sudjelovati na edukaciji i organizirati raspored opazanja.
Prikupiti izvjeStaje opazaca i opazanih nastavnika.

Izraditi zbirni izvjestaj i prezentirati rezultate u skoli.

Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih Kontakt: gavet@asoo.hr www.qavet.hr

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i misljenja su stavovi i misljenja
autora i ne moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske
izvrSne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu
se smatrati odgovornima za njih.
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